Bestétigung nach Mindestlohngesetz

eatfystems

Elektrowarme-Technik

Seit dem 01.01.2015 gilt fur Arbeitnehmer/innen in Deutschland ein gesetzlicher
Mindestlohn. Somit sind alle Arbeitgeber verpflichtet, ihren Arbeitnehmern/innen
diesen Mindestlohn zu zahlen.

Selbstverstandlich hélt heatsystems nicht nur in diesem Punkt die gesetzlichen

Bestimmungen ein, sondern geht in seinen internen Richtlinien deutlich darGber

hinaus.

Daher bestétigen wir hiermit gerne, dass wir unseren Mitarbeiter/innen einen Lohn
zahlen, der den gesetzlichen Mindestlohn nicht unterschreitet.
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Reichshof, 03.08.2015

Oliver Saam, GF

heatsystems GmbH & Co. KG
Am Hoéhmelskopf 8

D-51580 Reichshof-Wehnrath
Telefon: 02265 /99 70-0
Telefax: 02265 /997070

Handelsregister:
Amtsgericht Siegburg HRA 4660

Personlich haftende Gesellschafterin:

heatsystems Verwaltungs-GmbH
Amtsgericht Siegburg HRB 9387

Geschéftsfihrer:
Dipl.-Ingenieur Oliver Saam

www.heatsystems.de
info@heatsystems.de
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Zertifizierungen:

Qualitatsmanagement 1SO 9001:2008

ATEX 94/9/EG Anhang IV und VII
SchweiBfachbetrieb nach DIN EN 3834-2



